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ชื่อส่วนงานย่อย...ส านักงานสภามหาวิทยาลัย.....  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี.......... 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ .....30.......... เดือน....กันยายน.... พ.ศ. ...2560... 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
และวัตถุประสงคข์อง 

การควบคุม   
 ( 1 ) 

การควบคุมที่มีอยู ่
 
 

( 2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
( 3 ) 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู่ 

 
( 4 ) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
( 5 ) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
( 6 ) 

หมายเหตุ 
 
 

( 7 ) 
1. การปฏิบัติงานตามขั้นตอนของ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย (O, C) 

 
 
 
1.1)  สภาพแวดล้อม 
1.1.1)  มี พ.ร.บ. มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสรุนาร ี
 
1.1.2)  มขี้อบังคับ และระเบียบ 

มทส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.3)  มีคู่มือการปฏิบัติงาน

ของส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

 
 
 
 
- พ.ร .บ .  มหาวิทยาลั ย

เทคโนโลยีสุรนารี  
พ.ศ. 2533 

- ข้อบังคับ มทส. ว่าด้วย
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี พ.ศ. 2536 และ
ข้อบังคับฯ เกี่ยวกับการ
สรรหาอธิการบดี และ
การสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

- ระเบียบ มทส. ว่าด้วย
การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน และการ
ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2551 

-  คู่ มื อ ส า นั ก ง า น ส ภ า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 4) 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

หมายเหตุ O : ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน (Operation Objective) 
 C : การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance Objective) 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
และวัตถุประสงคข์อง 

การควบคุม   
 ( 1 ) 

การควบคุมที่มีอยู ่
 
 

( 2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
( 3 ) 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู่ 

 
( 4 ) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
( 5 ) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
( 6 ) 

หมายเหตุ 
 
 

( 7 ) 
1.2)  กิจกรรมการควบคุม 
1.2.1)  มี Workflow ในการ

ปฏิบัติงานส าหรับทุก
งานของส านักงานสภา
มหาวิทยาลยัอย่าง
ชัดเจน 

  
 
1.2.2)  มีการปรับปรุงคู่มือ

ส านักงานสภา
มหาวิทยาลยัเป็นประจ า 

 
1.2.3   มีการประชุมส านักงาน

สภามหาวิทยาลยัเพื่อ
ติดตามความคืบหน้า
การปฏิบัติงาน 

 
 
1.3 ) สารสนเทศและการสื่อสาร 
1.3.1)  มีหนังสือเวียนข้อบังคับ/

ระเบียบ/ประกาศ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 
- Workflow ง า น ส ภ า

มหาวิทยาลัย 
- Workflow งานติดตาม 

ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
ประเมินผลงาน 

- Workflow งานบริหาร
ทั่วไป 

- คู่ มื อ ส า นั ก ง า น ส ภ า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี พ.ศ. 2558 
(ฉบับท่ี 4) 

- ปฏิทินประจ าปกีารประชุม
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

- ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 

- มีการลงนามรับทราบ
หนังสือจากเจ้าหน ้าที่
ทุกคนของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

- เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
และวัตถุประสงคข์อง 

การควบคุม   
 ( 1 ) 

การควบคุมที่มีอยู ่
 
 

( 2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
( 3 ) 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู่ 

 
( 4 ) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
( 5 ) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
( 6 ) 

หมายเหตุ 
 
 

( 7 ) 
2. การจัดการข้อมูลของส านกังาน

สภามหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือบริหารจัดการการจัดการ
ข้อมูลอย่างมปีระสิทธิภาพ 
(O, C) 

 
 
 
 
 
 

- เพ่ือความปลอดภัยในการ
เก็บรักษาข้อมลูของ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(O, C) 

 
 
 
 
 

 
 
 
1.1)  สภาพแวดล้อม 
1.1.1) มีระเบียบและหลักเกณฑ์

การจัดเก็บเอกสารฯ 
 
 
 
 
 
 
1.1.2) มีการแต่งตั้งคณะท างาน 

ประจ าหน่วยงาน 
 
 
 
1.2)  กิจกรรมการควบคุม 
1.2.1) มีการคัดแยก จัดเก็บ

และส ารวจ เอกสาร/
ข้อมู ลของหน่ วยงาน

 
 
 
 
- ระเบียบ มทส. ว่าด้วย 

งานสารบรรณ พ.ศ. 2553 
- หลักเกณฑ์การคัดเลือก

และตารางก าหนดอายุ
การ เก็บ เอกสาร และ
จดหมายเหตุมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งท่ี 4) 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
5ส  และคณะท า ง าน
ท าลายเอกสารประจ า
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

 
 
- มี ร ายงานสรุปผลการ

ด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
และวัตถุประสงคข์อง 

การควบคุม   
 ( 1 ) 

การควบคุมที่มีอยู ่
 
 

( 2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
( 3 ) 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู่ 

 
( 4 ) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
( 5 ) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
( 6 ) 

หมายเหตุ 
 
 

( 7 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อสรุป
เสนอที่ประชุมส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

1.2.2) มีการจัดเก็บและส ารอง
ข้อมูล (Back up) ในรูป 
Soft Files เป็นประจ า
ทุกสองสัปดาห์ใน HDD 
ข อ ง ส า นั ก ง า น ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ
จั ด เ ก็ บ ใ น รู ป  Hard 
Copy บ ร ร จุ ใ น แ ฟ้ ม
เอกสารและรายงาน
ค ว า ม คื บ ห น้ า ใ น ที่
ประชุมส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

1.2.3) ส า ร ว จ แ ล ะ คั ด แ ย ก
เอกสารที่ครบก าหนด
ท าลาย และสรุปเสนอที่
ประชุมส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
 

- มี ร ายงานการประชุม
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

 
- มี ร ายงานสรุปผลการ

ด าเนินงาน 
- มี ร ายงานการประชุม

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มี ร ายงานสรุปผลการ

ด าเนินงาน 
- มี ร ายงานการประชุม

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น  
- ระบบติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานออนไลน ์
- ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส ์
- HDD 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
และวัตถุประสงคข์อง 

การควบคุม   
 ( 1 ) 

การควบคุมที่มีอยู ่
 
 

( 2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
( 3 ) 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู่ 

 
( 4 ) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
( 5 ) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
( 6 ) 

หมายเหตุ 
 
 

( 7 ) 
1.3)  สารสนเทศและการสื่อสาร 
1.3.1) หนังสือเวียนระเบียบและ

หลักเกณฑ์การจัดเก็บ
เอกสารฯ 

 
1.3.2) หนังสือเวียนเรื่อง 5ส 

และการท าลายเอกสาร 
 
 

 
 

 
- มีการลงนามรับทราบ

หนังสือจากเจ้าหน ้าที่
ทุกคนของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

- มีการลงนามรับทราบ
หนังสือจากเจ้าหน ้าที่
ทุกคนของส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

ชื่อผู้รายงาน........................................................ 
       (นางนงเยาว์ สุค าภา) 

ต าแหน่ง.....หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย... 

วันที่................ เดือน..................พ.ศ. ................. 


